PATVIRTINTA
Kaisiadoriy muziejaus direktoriaus
2023 m. kovo 27 d. jsakymu Nr. 10

KAISIADORIU MUZIEJAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDRIEJI NUOSTATAI

1. Darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja KaiSiadoriy muziejaus (toliau
— Muziejaus) darbo tvarka, derinant ja su Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu, Kkitais Vyriausybés teisiniais aktais,
nutarimais, Muziejaus nuostatais, pareigybiy apraSymais, direktoriaus jsakymais.

2. Muziejaus darbuotojy pareigas ir teises reglamentuoja darbo sutartys, materialinés
atsakomybés sutartys, muziejaus nuostatai, darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés
instrukcijos, Sios Taisyklés. Konkrecias darbuotojy teises ir pareigas nustato jy pareigybiy
apraSymai.

3. Muziejaus valdyme patariamojo balso teise dalyvauja 5 nariy Muziejaus taryba.

4. Muziejuje veikia Rinkiniy komplektavimo komisija, kurios veiklg reglamentuoja
Muziejuose esanciy rinkiniy apsaugos, apskaitos ir saugojimo instrukcija.

5. Muziejuje veikia Nuolatin¢ vieSyjy pirkimy komisija, kurios veiklg reglamentuoja
Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymas.

6. Siy Taisykliy privalo laikytis visi muziejaus darbuotojai, nepriklausomai nuo uzimamy
pareigy ir darbo sutarties termino.

7. Uz $iy Taisykliy pazeidimus gali biiti taitkomos nuobaudos Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO | DARBA IR ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA

8. Darbuotojai j darbg priimami bei atleidziami i§ jo direktoriaus jsakymu Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Darbuotojai gali buti priimami ir konkurso tvarka.

9. Isidarbindamas asmuo privalo pateikti Siuos dokumentus: praSyma priimti j darba, asmens
tapatybe patvirtinantj] dokumenta, i$silavinima patvirtinan¢ius dokumentus, nuotrauka, CV.

10. Prie§ darbo sutarties pasiraSyma, priimamas ] darbg asmuo supazindinamas su biisimo
darbo salygomis ir specifika, su darbo tvarkos taisyklémis, nuostatais, pareigybiy apraSymu,
darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis, prieSgaisrinés saugos reikalavimais. Specialistai
supazindinami su Muziejuose esan¢iy rinkiniy apsaugos, apskaitos ir saugojimo instrukcija, ICOM
Muziejaus etikos kodeksu.

11. Direktorius ir priimamas ] darbg asmuo pasiraSo darbo sutartj, kuri suraSoma dviem
egzemplioriais.

12. Prie§ nutraukdamas darbo sutartj, darbuotojas raso praSymag muziejaus direktoriui
Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatyta tvarka. Iki paskutinés darbo dienos darbuotojas
privalo perduoti savo apskaitoje turimg inventoriy, eksponatus ar kitas darbo priemones.

13. Atleidimo diena yra paskutiné darbuotojo darbo diena. Su darbuotoju visiskai
atsiskaitoma atleidimo dieng, jeigu Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ar kiti jstatymai nenustato
kitokios atsiskaitymo tvarkos.



~ HI'SKYRIUS
PAGRINDINES DARBUOTOJU PAREIGOS

14. Muziejaus darbuotojai privalo:

14.1. laikytis Siy taisykliy, darbo drausmes (laiku ir tiksliai vykdyti direktoriaus nurodymus
ir uzduotis, netrukdyti kitiems darbuotojams atlikti jy darbines pareigas);

14.2. ateiti | darbg ir iSeiti i§ darbo nustatytu laiku. Jei i darbg neateinama dél svarbiy
priezas¢iy (liga, nelaimingas atsitikimas, artimo mirtis ar pan.), tg pacig darbo dieng, priklausomai
nuo aplinkybiy, pranesti vadovui;

14.3. grieztai laikytis Muziejuose esanciy rinkiniy apsaugos, apskaitos ir saugojimo
instrukcijos reikalavimy, vykdant muziejaus vyr. fondy saugotojo nurodymus;

14.4. tinkamai atlikti darbo sutartyje, pareigybiy apraSymuose numatyta darba;

14.5. saugoti ir tausoti muziejaus turta;

14.6. nenaudoti darbo laiko kitiems tikslams;

14.7. darbo metu nenaudoti alkoholiniy gérimy, toksiniy medziagy, narkotiky, nertikyti tam
neskirtose vietose;

14.8. nevykdyti darby, nesusijusiy su tiesioginémis pareigomis, iSskyrus tuos atvejus, kai
juos paveda direktorius;

14.9. nuolat kelti kvalifikacija, tobulinti turimus jgudzius ir patirtj;

14.10. zinoti galiojancius Lietuvos Respublikos jstatymus ir kitus norminius teisés aktus,
reguliuojancius muziejaus darba;

14.11. laikytis dokumenty saugojimo tvarkos;

14.12. atlyginti muziejui padarytg zalg, jeigu zala buvo padaryta dél darbuotojo kaltés;

14.13. stengtis iSvengti interesy konflikto;

14.14. laikytis tarnybinio etiketo.

IV SKYRIUS _
PAGRINDINES DARBUOTOJU TEISES

15. Muziejaus darbuotojai turi teisg:

15.1. reikalauti saugiy, tinkamy darbo salygy;

15.2. gauti jstatymy ir kity teisé€s akty nustatyta darbo uzmokest;;

15.3. kelti  kvalifikacijag valstybés biudZeto 1éSomis pagal pareigoms nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus;

15.4. gauti jstatymy nustatytas atostogas;

15.5. atsisakyti vykdyti uzduot; ar pavedima, jeigu, jo nuomone, duota uZzduotis ar
pavedimas prieStarauja jstatymams.

V SKYRIUS
DARBO LAIKAS

16. Muziejaus administracijos ir darbuotojy, nesusijusiy su ekspozicijy darbu darbo savaité
yra nuo pirmadienio iki penktadienio, t. y. penkios darbo dienos po 8 darbo valandas, i§ viso 40
darbo valandy per savaitg. Darbo laikas nuo 8.00 val. iki 17.00 val., penktadienj — iki 15.45 val.
Piety pertrauka 12.00-12.45 val. Svenéiy dieny i§vakarése darbo laikas sutrumpinamas viena
valanda.

17. Papildomose pareigose dirbanciy darbuotojy darbo laikas gali biiti perkeltas pries 8.00
val. ir / arba po 17.00 val. bei iSeiginémis dienomis pagal patvirtintus darbo laiko grafikus.

18. Ekspozicijoje ,,Brazausky namai* darbo trukmé yra 8 valandos, lankytojai pritmami nuo



antradienio iki penktadienio 10—18 valandomis, SeStadienj — 10-14 valandomis.

19. Jono Aiscio ekspozicijos pastovios lankymo dienos — tre¢iadien; ir ketvirtadienj 11.30—
15.30 valandomis. Kitomis dienomis lankytojai priimami suderinus su uz ekspozicija atsakingu
muziejininku, kurio kontaktinis telefonas pateiktas muziejaus interneto svetainéje.

20. Darbuotojams, dirbantiems renginiy metu po darbo valandy, gali bati skiriamas
papildomas poilsio laikas.

VI SKYRIUS
POILSIO LAIKAS IR SVENTINES DIENOS. ATOSTOGOS

21. Darbuotojams, dirbantiems nuo pirmadienio iki penktadienio, poilsio dienos —
Sestadienis, sekmadienis, dirbantiems nuo antradienio iki $estadienio poilsio dienos — sekmadienis,
pirmadienis.

22. Svenéiy dienos:

22.1. Sausio 1-0ji — Naujyjy mety diena;

22.2. Vasario 16-0ji — Lietuvos valstybés atktirimo diena;

22.3. Kovo 11-0ji — Lietuvos nepriklausomybés atkiirimo diena;

22.4. Sekmadienis ir pirmadienis — kriks¢ioniy Velyky (pagal vakarietiSskajg tradicija)
dienomis;

22.5. Geguzés 1-0ji — Tarptautiné darbo diena;

22.6. Pirmasis geguzés ménesio sekmadienis — Motinos diena;

22.7. Pirmasis birzelio ménesio sekmadienis — Tévo diena;

22.8. Birzelio 24-0ji — Rasos ir Joniniy diena;

22.9. Liepos 6-0ji — Valstybés (Lietuvos karaliaus Mindaugo kartinavimo) diena;

22.10. Rugpijiig¢io 15-0ji — Zoliné;

22.11. Lapkri¢io 1-0ji — Visy Sventyjy diena;

22.12. Gruodzio 24-0ji — Kiciy diena;

22.13. Gruodzio 25-0ji ir 26-0ji — Kalédy dienos.

23. Atostogos darbuotojams suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

24. Atostogy darbuotojas iSleidziamas muziejaus direktoriaus jsakymu. Jei sudaromas
darbuotojy atostogy grafikas, esant butinybei atostogy grafikas gali buti kei¢iamas tik atsiradus
nenumatytoms svarbioms aplinkybéms ir bendru darbuotojo ir direktoriaus sutarimu.

25. Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos dalimis tik bendru
darbuotojo ir direktoriaus susitarimu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis.

26. Brazausky namy ekspozicijos darbuotojams atostogos suteikiamos bendru direktoriaus ir
darbuotojy sutarimu. Darbuotojai negali atostogauti vienu metu, kadangi ekspozicija turi nuolat
dirbti ir priimti lankytojus. Vienam darbuotojui atostogaujant, dirban¢io darbuotojo darbo grafikas
kei¢iamas taip, kad ekspozicija dirbty kiekviena dieng (nuo antradienio iki SeStadienio), t. y. po 4
valandas. Ekspozicijos darbuotojams nesusitarus, jiems kasmetinés atostogos suteikiamos
direktoriaus jsakymu pagal slenkantj grafika.

27. Jono Aiscio ekspozicija darbuotojo atostogy metu nedirba.

28. Nemokamos atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka. Atsiradus svarbioms Darbo kodekse nenumatytoms priezastims, darbuotojo rastisku
praSymu ir bendru darbuotojo ir direktoriaus sutarimu patvirtintu jsakymy, gali biiti suteikiamos
nemokamos atostogos.



VIl SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

29. Muziejaus darbuotojy darbo uzmokestj ir darbo apmokéjimo salygas nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybé, darbo santykius reguliuojantys jstatymai bei norminiai aktai, muziejaus
direktoriaus jsakymai.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU PREMIJAVIMAS

30. Galimi darbuotojo premijavimo tikslai:

30.1. darbo sutarties, darbo apmokéjimo sistemos ar kity darbo teisés normy nustatytais
atvejais, dydziais ir tvarka atlyginti uz darbuotojo darbg pagal darbo sutartj;

30.2. darbdavio iniciatyva paskatinti jj uz labai gerai atlikta darba, veikla ar veiklos
rezultatus;

30.3. atlikus vienkartines biudzetinés jstaigos veiklai ypac svarbias uzduotis;

30.4. igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj;

30.5. kitais darbdavio numatytais atvejais.

31. Premija, numatyta Sio straipsnio 1 dalies 2 punkte, gali biiti neskiriama, jeigu
darbuotojas per paskutinius Sesis ménesius padaro pareigy, nustatyty darbo teisés normose ar darbo
sutartyje, pazeidima.

32. Kiekvienu atveju, nurodytu $io skyriaus 1 dalyje, nurodyta premija gali bati skiriama ne
daugiau kaip karta per metus. Premija negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio.

33. Jeigu premijuoti numatyta pagal Sio straipsnio 1 dalies 1 punkta, darbo santykiy
pasibaigimas neatleidzia darbdavio nuo pareigos sumokéti premija, kurios dydis proporcingas darbo
laikui per laikotarpj, uz kurj skiriama premija, jeigu Salys nenustato kitokio laikotarpio.

IX SKYRIUS
MUZIEJAUS APSAUGA

34. Muziejuje ir ekspozicijose veikia apsauginés ir priesgaisrinés signalizacijos.

35. Atéjus | darbg pirmajam darbuotojui, bendroji apsauginé ir prieSgaisriné signalizacija
iSjungiama, o pasibaigus darbo dienai, iSeinant paskutiniam darbuotojui — signalizacija jjungiama.
Kiekvienas darbuotojas turi tik jam zinoma signalizacijos jungimo koda.

36. Atsiradus signalizacijos gedimams, darbuotojai nedelsdami informuoja muziejaus
vadovybe.

37. Muziejaus patalpose visos durys turi bati rakinamos. Darbo dienai pasibaigus,
darbuotojai, iSeidami i$ kabinety, uztikrina jy saugumg (iSjungia elektros prietaisus, uzdaro langus,
uzrakina duris).

38. Pastebéjus pazeidima ar kitus pasSaliniy asmeny verzimosi j patalpas pozymius, tuoj pat
praneSama direktoriui ar ji vaduojanCiam asmeniui, Kuris nedelsiant apie jvykj pranesa tarnyboms.
Konstatavus jsiverzimg j patalpas, daromas patikrinimas, suraSomas aktas, nustatoma padaryta Zala
ar eksponaty pagrobimo, sunaikinimo atvejis, pazymint eksponaty pavadinimus, kiekius, verte.
Siam darbui vadovauja direktorius ar jj pavaduojantis asmuo, kuris i§kvie¢ia policija ir informuoja
Lietuvos Respublikos kultiros ministerijg.

39. Ekspozicijose apsauginé ir prieSgaisriné signalizacijos sujungtos su signalizacija
aptarnaujancia saugos tarnyba. Darbo dienos pradzioje ir pabaigoje signalizacijg i§jungia ir jjungia
ekspozicijos muziejininkas.



X SKYRIUS
INVENTORIUS. LESU TAUPYMAS

40. Uz pagrindinj muziejaus inventoriy ir darbo priemones atsako materialiai atsakingi
asmenys, su kuriais yra pasirasSytos materialinés atsakomybés sutartys.

41. Uz darbui naudojamus eksponatus atsako juos paémes darbuotojas.

42. Muziejaus darbuotojai privalo saugoti ir atsakyti uz darbo priemones — kompiuterius,
kopijavimo aparatg, fotoaparatg, vaizdo ir garso aparattrg, automobilj, kitg technikg. Darbui naudoti
asmenines darbo priemones, jranga, baldus galima tik esant bendram susitarimui su direktoriumi.

43. Muziejaus jrangg draudziama naudoti asmeniniams reikalams.

44. Direktoriaus leidimu uz muziejaus riby galima naudoti paskaity, pranesimy, virtualiy
parody pristatymams skirtg jrangg.

45. Muziejaus darbuotojai privalo racionaliai ir taupiai naudotis elektra, telefonais, jvairia
jranga.

XI SKYRIUS
KOMANDIRUOTES, KVALIFIKACIJOS KELIMAS

46. Muziejaus darbuotojai prie$ iSvykdami j komandiruote, raso prasyma direktoriui,
nurodydami komandiruotés tiksla, laikg ir vieta, grjz¢ i§ komandiruotés, pateikia detalig ataskaita.

47. Muziejaus darbuotojai privalo nuolat kelti savo kvalifikacija, dalyvauti muziejaus
organizuojamuose kvalifikacijos kélimo seminaruose.

48. Muziejaus darbuotojai, vykstantys | komandiruotg ar ekspedicija muziejaus transportu,
raSo pareiSkima direktoriui.

49. Apie komandiruodiy ir kvalifikacijos kélimo bitinybe ir galimybes sprendzia direktorius.

X1l SKYRIUS
BENDRIEJI REIKALAVIMALI, ELGESYS IR ETIKA

50. Muziejaus veiklai organizuoti bei problemoms spresti organizuojami susirinkimai:

50.1. Muziejaus tarybos posédzius kviecia tarybos pirmininkas — direktorius svarstytinoms
muziejaus veiklos problemoms spresti. Muziejaus tarybos poséd;j gali inicijuoti bet kuris Muziejaus
tarybos narys, taciau Tarybos pirmininkas nusprendZzia, ar posédis yra butinas. Muziejaus tarybos
posédziai yra protokoluojami. Posédj protokoluoja posédzio pirmininkas ar kitas jo pavestas tarybos
narys;

50.2. i8kilus bendroms kolektyvui svarstytinoms problemoms, gali biiti kvieciamas
visuotinis darbuotojy susirinkimas, kurj kvie¢ia direktorius arba jo pavaduotojas — vyr. fondy
saugotojas.

51. Visi darbuotojai privalo atsiskaityti uz savo darba:

51.1. kiekvieny kalendoriniy mety pradzioje A, B, C pareigybiy lygio darbuotojams
muziejaus direktorius nustato metines veiklos uzduotis. Vadovaujantis muziejaus darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraSu bei atsizvelgiant j muziejui skirtus finansinius asignavimus,
sekanciais kalendoriniais metais gali biiti mokamas kintamas atlyginimo priedas;

51.2. darbuotojai pagal patvirtintas formas ir reikalavimus parengia metines veiklos
ataskaitas bei sekanc¢iy kalendoriniy mety veiklos planus;

51.3. direktoriaus reikalavimu gali buti pateiktos konkretaus ménesio ar konkreciy atskiry
darby ataskaitos bei individualios kiekvieno darbuotojo ataskaitos.

52. Muziejaus darbuotojas juridiSkai atstovauja muziejy tik su rastiSku direktoriaus
patvirtintu jgaliojimu.



53. Direktorius savo jsakymu sudaro darbo grupes konkreciai uzduociai atlikti, projektui
jgyvendinti.

54. Direktorius, vyr. fondy saugotojas, direktoriaus sudaryty komisijy, laikiny darbo grupiy
vadovai darbuotojams praneSimus ir informacijg gali siysti elektroniniu pastu, jeigu tokia forma
atitinka reikalavimus ir veiklos pobtdj.

55. Skelbimy lenta yra oficiali muziejaus informacijos skelbimo vieta.

56. Viesi praneSimai skelbiami Muziejaus interneto svetainéje www.kaisiadoriumuziejus.lt,
kurioje nurodomas jstaigos pavadinimas, teisiné forma, buveiné, kodas bei registras, joje kaupiami
bei saugomi duomenys apie Muziejy. Interneto svetainé — yra pagrindiné erdve, i$ kurios visuomené
gauna informacija apie muziejaus veiklg. Papildoma muziejaus komunikaciné priemoné — paskyra
Facebook socialiniame tinkle.

57. Muziejaus darbuotojai privalo saugoti savo ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai, mokéti
saugiai dirbti.

58. Muziejaus darbuotojai privalo laikytis [COM Muziejy etikos kodekso, Kultiiros jstaigy
darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykliy, zinoti profesinés etikos normas, grieztai saugoti
muziejinio darbo paslaptis, jeigu to reikalauja etika arba eksponatus perdaves pilietis.

59. Muziejaus darbuotojai turi vengti apkalby, intrigy, saugoti muziejaus vardg ir garbe uz
muziejaus riby.

60. Muziejaus darbuotojai privalo laikyti tvarkingg darbo vieta, nelaikyti jrangos, drabuziy,
kurie néra butini darbui atlikti.

61. Muziejaus darbuotojai turi vengti laikyti maisto produktus ir gérimus matomoje vietoje,
pilie¢iy ir kity asmeny aptarnavimo vietose ir nevartoti maisto produkty ar gérimy pilieciy ir kity
asmeny aptarnavimo metu. Grieztai draudziama laikyti maisto produktus kartu su muziejaus
eksponatais ir dokumentais.

62. Muziejaus darbuotojai atsako uz eksponatus, laikomus darbo vietoje, laiko juos saugiai ir
atsargiai.

63. Muziejuje laikytis tylos, palaikyti darbing dalyking atmosfera, tarpusavyje elgtis
pagarbiai, netrukdyti vieni kitiems atlikti uzduoc€iy, vengti tarpusavio konflikty.

64. Darbuotojai privalo su lankytojais ir su aptarnaujamais interesantais elgtis profesionaliai,
kantriai ir kulttringai.

65. Muziejaus ir padaliniy patalpose draudziama rikyti, vartoti alkoholinius gérimus ir kitas
svaiginancias medZiagas.

66. Muziejaus darbuotojai privalo rengtis tvarkingai ir elgtis santiiriai, kad savo apranga ir
elgesiu neblaskyty lankytojy ir interesanty démesio.

67. Darbuotojo darbo metu, naudojant uz muziejaus 1éSas jgytas priemones, medziagas ir
pan., sukurtas daiktas, produktas ar kokia nors objektyvia forma iSreikstas kirybinés veiklos
rezultatas tampa Muziejaus nuosavybe.

X1 SKYRIUS
INCIDENTU DARBE APLINKYBIU IR PRIEZASCIU TYRIMO IR JU
REGISTRAVIMO TVARKA

68. Incidentas — tai su darbu susijes jvykis, dél kurio darbuotojas nepatiria zalos sveikatai
arba dél patirtos zalos sveikatai nepraranda darbingumo.

69. Muziejaus darbuotojai nedelsiant turi pranesti apie jvykusj incidenta darbe direktoriui.
Apie $ig prievole darbuotojas informuojamas, instruktuojant ji darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais.

70. Pries pradedant tirti incidenta, biitina pasiriipinti, jog nukentéjusiam bty suteikta pirmoji
medicinos pagalba.

71. Incidentag privaloma uzregistruoti Incidenty darbe registracijos zurnale (toliau —
Zurnalas): jraSoma incidento data, vieta, incidentg patyrusio darbuotojo vardas, pavardé, pareigos,


http://www.kaisaidoriumuziejus.lt/

trumpai apibiidinama incidento priezastis ir aplinkybés.

72. Incidentai, kuriy aplinkybés gali pasikartoti ir sukelti darbuotojy sveikatai sunkius
padarinius, istiriami nuodugniai — nustatoma incidento prieZastis bei numatomos prevencijos
priemonés panasiems atvejams iSvengti.

73. Kurj incidenta reikia istirti, o kurj pakakty tik registruoti Zurnale, jvertina ir nusprendzia
muziejaus direktorius.

74. Tokiais atvejais, kai incidento darbe iStyrimas sudétingas, kai reikalingos specialios
zinios (potencialiai pavojingo jrenginio konstrukcijos liizimas, statinio daliy grittis), incidento
iStyrimui gali biiti kreipiamasi | muziejaus steigéja.

75. Incidento iStyrimo tikslas — iSsiaiSkinti, kas sukeélé incidenta ir kodél, dél kokiy
priezasCiy jis jvyko. Tiriant incidentus, butina vadovautis darbuotojy saugos ir sveikatos teisés
aktais.

76. Tiriant incidento aplinkybes, biitina atkreipti démesj  tai, ar incidentas jvyko:

76.1. del darbuotojo neteisingy veiksmuy;

76.2. dél nezinojimo, kaip atlikti darbg, nes nebuvo apmokytas, nebuvo instruktuotas ir
supazindintas su jrenginio gamintojo parengta naudojimo instrukcija;

76.3. dél patirties stokos;

76.4. dél darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy nepaisymo;

76.5. d¢l darbuotojo neblaivumo;

76.6. dél netvarkingy darbo priemoniy;

76.7. nedévint asmeniniy apsaugos priemoniy;

76.8. darbo vietai neatitinkant darby saugos reikalavimy;

76.9. kita.

77. 1stirto incidento tyrimo rezultatus jforminti laisvos formos aktu, kuriame biity nurodytos
incidento aplinkybés, priezastys, prevencijos priemonés panaSiems jvykiams iSvengti, jy
jgyvendinimo data ir uZ priemoniy jvykdyma atsakingi asmenys.

78. Prevencijos priemoniy jgyvendinimg organizuoja direktorius.

79. Svarstant incidenty rezultatus ir planuojant prevencijos priemones, bitina atsizvelgti }
darbuotojy nuomong, jy teikiamus pasitilymus darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti.

XIV SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKA

80. Jgyvendindamas ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo Kkitais pagrindais principus,
darbdavys, neatsizvelgdamas j lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialing padét], amziy, lyting
orientacija, negalig, etning priklausomybe, religija, tikéjima, jsitikinimus ar pazitras, iSskyrus
atvejus dél asmens iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy dirbantiems religinése
bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazistamos religijos,
tikéjimo ar jsitikinimy, atsizZvelgiant j religinés bendruomenés, bendrijos ar centro etosa, yra
iprastas, teisétas ir pateisinamas, ketinimo turéti vaika (vaiky) pagrinda ar kitus jstatymuose
numatytus pagrindus, privalo:

80.1. priimdamas | darba, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir salygas;

80.2. sudaryti vienodas darbo sglygas, galimybes tobulinti kvalifikacijg, siekti profesinio
tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas;

80.3. naudoti vienodus darbo vertinimo kriterijus ir vienodus atleidimo i§ darbo kriterijus;

80.4. uz tokij patj ir vienodos vertés darbg mokéti vienoda darbo uzmokest;;

80.5. imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ir nebtty duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity persekiojamas ir biity
apsaugotas nuo priesiSko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skundg dél diskriminacijos ar
dalyvauja byloje dé¢l diskriminacijos;

80.6. imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems bty sudarytos salygos gauti darba, dirbti,



siekti karjeros arba mokytis, iskaitant tinkama patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus
neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos.

81. Ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy jgyvendinimo ypatumus
gali nustatyti kiti jstatymai ir kitos darbo teisés normos.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

82. Taisyklés gali biiti kei¢iamos, papildomos, keiiantis jstatymams, kei¢iant muziejaus
darbo organizavima, muziejy reorganizuojant.

83. Su Taisyklémis muziejaus darbuotojai turi biiti supazindinami rastu ir privalo vykdyti jy
reikalavimus.

84. Patvirtintas Taisykles paskelbti muziejaus interneto svetainéje.




